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Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz - AUG

Aktuelle Fassung

Fassung ab 1.4.2017

§ 1 Erlaubnispflicht

§ 1 Arbeitnehmeriiberlassung, Erlaubnispflicht

(1b) Der Verleiher darf denselben Leiharbeitnehmer nicht langer
als 18 aufeinander folgende Monate demselben Entleiher
Uiberlassen; der Entleiher darf denselben Leiharbeitnehmer nicht
langer als Anlage 1 Drucksache 18/9232 — 8 — Deutscher
Bundestag — 18. Wahlperiode 18 aufeinander folgende Monate
tatig werden lassen. Der Zeitraum vorheriger Uberlassungen
durch denselben oder einen anderen Verleiher an denselben
Entleiher ist vollstandig anzurechnen, wenn zwischen den
Einsatzen jeweils nicht mehr als drei Monate liegen. In einem
Tarifvertrag von Tarifvertragsparteien der Einsatzbranche kann
eine von Satz 1 abweichende Uberlassungshéchstdauer festgelegt
werden. Im Geltungsbereich eines Tarifvertrages nach Satz 3
konnen abweichende tarifvertragliche Regelungen im Betrieb
eines nicht tarifgebundenen Entleihers durch Betriebs- oder
Dienstvereinbarung ibernommen werden. In einer auf Grund
eines Tarifvertrages von Tarifvertragsparteien der Einsatzbranche
getroffenen Betriebs- oder Dienstvereinbarung kann eine von Satz
1 abweichende Uberlassungshéchstdauer festgelegt werden.
Konnen auf Grund eines Tarifvertrages nach Satz 5 abweichende
Regelungen in einer Betriebs- oder Dienstvereinbarung getroffen
werden, kann auch in Betrieben eines nicht tarifgebundenen
Entleihers bis zu einer Uberlassungshéchstdauer von 24 Monaten
davon Gebrauch gemacht werden, soweit nicht durch diesen
Tarifvertrag eine von Satz 1 abweichende
Uberlassungshdchstdauer fiir Betriebs- oder
Dienstvereinbarungen festgelegt ist. Unterfallt der Betrieb des
nicht tarifgebundenen Entleihers bei Abschluss einer Betriebs-
oder Dienstvereinbarung nach Satz 4 oder Satz 6 den
Geltungsbereichen mehrerer Tarifvertrage, ist auf den fiir die
Branche des Entleihers reprasentativen Tarifvertrag abzustellen.
Die Kirchen und die 6ffentlich-rechtlichen Religionsgesellschaften
kénnen von Satz 1 abweichende Uberlassungshéchstdauern in
ihren Regelungen vorsehen.

§ 11 Sonstige Vorschriften liber das Leiharbeitsverhaltnis

(5) Der Leiharbeitnehmer ist nicht verpflichtet, bei einem
Entleiher tatig zu sein, soweit dieser durch einen Arbeitskampf
unmittelbar betroffen ist. In den Fallen eines Arbeitskampfs nach
Satz 1 hat der Verleiher den Leiharbeitnehmer auf das Recht, die
Arbeitsleistung zu verweigern, hinzuweisen.

§ 11 Sonstige Vorschriften {iber das Leiharbeitsverhaltnis
(5) Der Entleiher darf Leiharbeitnehmer nicht tatig werden lassen,
wenn sein Betrieb unmittelbar durch einen Arbeitskampf
betroffen ist. Satz 1 gilt nicht, wenn der Entleiher sicherstellt, dass
Leiharbeitnehmer keine Tatigkeiten Gbernehmen, die bisher von
Arbeitnehmern erledigt wurden, die

1. sich im Arbeitskampf befinden oder

2. ihrerseits Tatigkeiten von Arbeitnehmern, die sich im

Arbeitskampf befinden, ilbernommen haben.

Der Leiharbeitnehmer ist nicht verpflichtet, bei einem Entleiher
tatig zu sein, soweit dieser durch einen Arbeitskampf unmittelbar
betroffen ist. In den Féllen eines Arbeitskampfes hat der Verleiher
den Leiharbeitnehmer auf das Recht, die Arbeitsleistung zu
verweigern, hinzuweisen.

§ 14 Mitwirkungs- und Mitbestimmungsrechte

(2) Leiharbeitnehmer sind bei der Wahl der
Arbeitnehmervertreter in den Aufsichtsrat im
Entleiherunternehmen und bei der Wahl der
betriebsverfassungsrechtlichen Arbeitnehmervertretungen im
Entleiherbetrieb nicht wahlbar. Sie sind berechtigt, die
Sprechstunden dieser Arbeitnehmervertretungen aufzusuchen

§ 14 Mitwirkungs- und Mitbestimmungsrechte

(2) Leiharbeitnehmer sind bei der Wahl der
Arbeitnehmervertreter in den Aufsichtsrat im
Entleiherunternehmen und bei der Wahl der
betriebsverfassungsrechtlichen Arbeitnehmervertretungen im
Entleiherbetrieb nicht wahlbar. Sie sind berechtigt, die
Sprechstunden dieser Arbeitnehmervertretungen aufzusuchen
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und an den Betriebs- und Jugendversammlungen im
Entleiherbetrieb teilzunehmen. Die §§ 81, 82 Abs. 1 und die §§ 84
bis 86 des Betriebsverfassungsgesetzes gelten im Entleiherbetrieb
auch in bezug auf die dort tatigen Leiharbeitnehmer.

und an den Betriebs- und Jugendversammlungen im
Entleiherbetrieb teilzunehmen. Die §§ 81, 82 Abs. 1 und die §§ 84
bis 86 des Betriebsverfassungsgesetzes gelten im Entleiherbetrieb
auch in bezug auf die dort tatigen Leiharbeitnehmer. Soweit
Bestimmungen des Betriebsverfassungsgesetzes mit Ausnahme
des § 112a, des Europdische Betriebsrate-Gesetzes oder der auf
Grund der jeweiligen Gesetze erlassenen Wahlordnungen eine
bestimmte Anzahl oder einen bestimmten Anteil von
Arbeitnehmern voraussetzen, sind Leiharbeitnehmer auch im
Entleiherbetrieb zu berticksichtigen. Soweit Bestimmungen des
Mitbestimmungsgesetzes, des Montan-Mitbestimmungsgesetzes,
des Mitbestimmungsergdnzungsgesetzes, des
Drittelbeteiligungsgesetzes, des Gesetzes Uber die
Mitbestimmung der Arbeitnehmer bei einer
grenziberschreitenden Verschmelzung des SE- und des SCE-
Beteiligungsgesetzes oder der auf Grund der jeweiligen Gesetze
erlassenen Wahlordnungen eine bestimmte Anzahl oder einen
bestimmten Anteil von Arbeitnehmern voraussetzen, sind
Leiharbeitnehmer auch im Entleiherunternehmen zu
bertcksichtigen. Soweit die Anwendung der in Satz 5 genannten
Gesetze eine bestimmte Anzahl oder einen bestimmten Anteil von
Arbeitnehmern erfordert, sind Leiharbeitnehmer im
Entleiherunternehmen nur zu bertcksichtigen, wenn die
Einsatzdauer sechs Monate ubersteigt.

Betriebsverfassungsgesetz - BetrVG

Aktuelle Fassung

Fassung ab 1.4.2017

§ 80 Allgemeine Aufgaben

(2) Zur Durchfiihrung seiner Aufgaben nach diesem Gesetz ist der
Betriebsrat rechtzeitig und umfassend vom Arbeitgeber zu
unterrichten; die Unterrichtung erstreckt sich auch auf die
Beschaftigung von Personen, die nicht in einem Arbeitsverhaltnis
zum Arbeitgeber stehen. Dem Betriebsrat sind auf Verlangen
jederzeit die zur Durchfiihrung seiner Aufgaben erforderlichen
Unterlagen zur Verfligung zu stellen; in diesem Rahmen ist der
Betriebsausschuss oder ein nach § 28 gebildeter Ausschuss
berechtigt, in die Listen liber die Bruttolohne und -gehalter
Einblick zu nehmen. Soweit es zur ordnungsgemafen Erfillung
der Aufgaben des Betriebsrats erforderlich ist, hat der
Arbeitgeber ihm sachkundige Arbeitnehmer als
Auskunftspersonen zur Verfigung zu stellen; er hat hierbei die
Vorschlage des Betriebsrats zu beriicksichtigen, soweit
betriebliche Notwendigkeiten nicht entgegenstehen.

§ 80 Allgemeine Aufgaben

(2) Zur Durchfiihrung seiner Aufgaben nach diesem Gesetz ist der
Betriebsrat rechtzeitig und umfassend vom Arbeitgeber zu
unterrichten; die Unterrichtung erstreckt sich auch auf die
Beschaftigung von Personen, die nicht in einem Arbeitsverhaltnis
zum Arbeitgeber stehen und umfasst insbesondere den zeitlichen
Umfang des Einsatzes, den Einsatzort und die Arbeitsaufgaben
dieser Personen. Dem Betriebsrat sind auf Verlangen jederzeit die
zur Durchfiihrung seiner Aufgaben erforderlichen Unterlagen zur
Verfligung zu stellen; in diesem Rahmen ist der Betriebsausschuss
oder ein nach § 28 gebildeter Ausschuss berechtigt, in die Listen
iber die Bruttolohne und -gehalter Einblick zu nehmen. Zu den
erforderlichen Unterlagen gehéren auch die Vertrage, die der
Beschaftigung der in Satz 1 genannten Personen zugrunde liegen.
Soweit es zur ordnungsgemaRen Erflillung der Aufgaben des
Betriebsrats erforderlich ist, hat der Arbeitgeber ihm sachkundige
Arbeitnehmer als Auskunftspersonen zur Verfligung zu stellen; er
hat hierbei die Vorschlage des Betriebsrats zu berticksichtigen,
soweit betriebliche Notwendigkeiten nicht entgegenstehen.

§ 92 Personalplanung

(1) Der Arbeitgeber hat den Betriebsrat Uber die Personalplanung,
insbesondere Uber den gegenwartigen und kiinftigen
Personalbedarf sowie liber die sich daraus ergebenden
personellen MaRnahmen und MaBnahmen der Berufsbildung
anhand von Unterlagen rechtzeitig und umfassend zu
unterrichten. Er hat mit dem Betriebsrat Gber Art und Umfang der
erforderlichen MaRnahmen und tber die Vermeidung von Harten
zu beraten.

§ 92 Personalplanung

(1) Der Arbeitgeber hat den Betriebsrat tiber die Personalplanung,
insbesondere Uber den gegenwartigen und kiinftigen
Personalbedarf sowie Uber die sich daraus ergebenden
personellen MaBnahmen einschlieRlich der geplanten
Beschaftigung von Personen, die nicht in einem Arbeitsverhaltnis
zum Arbeitgeber stehen und MaBnahmen der Berufsbildung
anhand von Unterlagen rechtzeitig und umfassend zu
unterrichten. Er hat mit dem Betriebsrat Gber Art und Umfang der
erforderlichen MaRnahmen und liber die Vermeidung von Harten
zu beraten.

(Hinweis: Die Synopse zeigt bei weitem nicht alle Anderungen des Arbeitnehmeriiberlassungsgesetzes. Sie soll und kann eine Befassung mit
den Anderungen des AUG nicht ersetzen. Weggelassen sind rein redaktionelle Anderungen im BetrVG. Zu Einzelheiten sei auf die BT-
Drucksachen 18/9232 und 18/10064 verwiesen. Die Gesetzesanderungen wurden vom Bundestag in zweiter und dritter Lesung am
21.10.2016 beschlossen und vom Bundesrat am 25.11.2016 gebilligt. Sie treten am 1.4.2017 in Kraft.)




